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广东省职业技术教育学会关于规范社会
组织法人治理专项整治自查自纠的报告

广东省职业技术教育学会秘书长 柯贞金

（2021 年 9 月 15 日）

各位代表，各位监事：

2020 年，广东省职业技术教育学会贯彻落实省委省政府

关于规范管理社会组织的精神，建立健全法人治理机制，积

极发挥社会组织的桥梁纽带作用，服务广东省职业教育高质

量发展。

广东省职业技术教育学会 2020 年规范社会组织法人治

理专项整治自查自纠情况如下：

一、章程制定规范情况

《广东省职业技术教育学会章程》于 2019 年修订并通

过会员代表大会审议。《章程》明确了会员（代表）大会、

理事会、监事（会）、会长有关职责及年度召开次数，并将

会费档次分定为 4 级（会员单位、理事单位、常务理事单位、

会长单位）。

二、法人内部治理情况

1.受疫情影响，学会 2020 年会员代表大会延期至 2021

年 9 月召开。

2.按照《章程》规定，换届大会已于 2019 年 12 月 26

日召开。学会现由第四届理事会领导，召开了第四届理事会
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第一次会议，并形成会议纪要。

3.按照《章程》规定，监事会认真履行职责，全面参与

并监督学会各项工作，每 6 个月召开 1 次监事会议，并形成

会议纪要。

4.学会分支机构的撤销、重建等重大事项，均按照《章

程》规定经常务理事会民主决议。

5.学会未设立自律委员会。

6.学会于 2020 年成立了职业教育研究智库，完成了省

教育厅的 5 项课题委托；召开了“广东省职业院校社会服务

和技术创新经验交流会”“广东-贵州产教融合促进大会”

等会议；举办了“2020 年广东省职业院校‘超星杯’微课教

学大赛”、“写给最美‘逆行者’”职业院校学生书信征文

比赛、“战‘疫’思政课”优秀案例征集和评选等活动。学

会活动为广东省职业院校抗疫需求、为职业教育改革发展提

供了有效服务。

三、内部管理情况

学会于 2014 年建立财务管理制度、印章管理制度、信

息公开制度，于 2017 年建立薪酬管理制度，于 2020 年修订

《分支机构管理办法》。学会内部管理均按照相关文件严格

执行。

四、遵守政策法规情况

学会严格遵守政策法规，接受登记管理机关行政监察，

按照规定办理有关变更登记，按照《章程》规定的宗旨和业

务范围设立分支机构、开展活动。
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五、抵制非法社会组织情况

学会贯彻《关于铲除非法社会组织滋生土壤净化社会组

织生态空间的通知》精神，落实了如下工作：

1.参与“打击整治非法社会组织专项行动座谈会暨百家

社会组织倡议活动”，学习领会相关文件精神；

2.转发《关于铲除非法社会组织滋生土壤净化社会组织

生态空间的通知》至学会网站、公众号及微信群，号召全体

会员单位自觉、坚决抵制非法社会组织；

3.规范入会、合作流程，严格对相关组织的资质、能力、

信用等必要条件进行认真审查、核实、评估，存档其有效证

件或证明复印件，坚决不加入、接收非法社会组织，坚决不

与非法社会组织勾连开展活动或为其提供便利、进行虚假宣

传。

4.严格要求并监督学会各分支机构落实《通知》精神，

优化完善更加全面系统的基本工作规范，依法依规开展活

动。

六、信息公开情况

1.经核准章程、登记证书、收费许可证、年度工作报告

等均通过学会网站、公众号向社会公开。

2.公开服务价格、制定服务标准和履行服务内容承诺。

3.未明确社会组织新闻发言人，未建立社会组织新闻发

言人制度和舆情应对制度。

七.人员管理情况

1.学会第四届理事会全体人员已按人事管理权限进行
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报备，会长、副会长、法人代表（秘书长）已在民政厅备案。

2.学会已与专职工作人员按照劳动用工法律法规规定

签订劳动合同，并为其购买“五险一金”。

八.党建工作

1.学会已将坚持党的全面领导的要求和社会主义核心

价值观有关内容写入章程总则，并单设“党建工作”章节。

2.学会已于 2020 年分别向业务主管单位（广东省教育

厅）、业务指导单位（社会科学联合会）递交功能型党支部

成立申请，现等待批复中。

3.学会支持建立工会、共青团、妇联组织，做好联系职

工群众等工作。


